A -
WO

GMINY RACIAZEK

“J1q! e e S

Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia
Nr 54/2026

Wojta Gminy Racigzek

z dnia 18 wrzesnia 2026 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

§ 1. Konkurs na stanowisko Dyrektora przeprowadza Komisja konkursowa, ktorej skiad
ustala Wojt Gminy Racigzek odrgbnym Zarzadzeniem.

§ 2. 1. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy — przedstawiciel organizatora.
W przypadku, gdy Przewodniczacy nie bierze udziatu w pracach Komisji, jego obowiazki
wykonuje Zastepca Przewodniczacego — przedstawiciel organizatora.

2. Crzlonkiem Komisji nie moze byé osoba przystgpujaca do konkursu lub bedaca
malzonkiem takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym w linii prostej, krewnym lub
powinowatym w linii bocznej do drugiego stopnia wiacznie lub pozostajaca w takim stosunku
faktycznym lub prawnym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej obiektywizmu
i bezstronnosci.

3. Cztonek komisji konkursowej, po zapoznaniu si¢ z ofertami, sklada organizatorowi
oéwiadczenie. ze nie zachodza wobec niego okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2,

4. Jezeli okolicznoscei, o ktérych mowa w ust. 2 zostang ujawnione po powotaniu Komisji,
Wojt Gminy Racigzek niezwlocznie wyznacza innego przedstawiciela w sktad Komisji
z zachowaniem trybu whasciwego dla powotania cztonka komisji konkursowej.

§ 2. 1. Komisja rozpatruje zlozone oferty oraz prowadzi postepowania konkursowe
w terminie do 14 dni roboczych od uptywu terminu skfadania dokumentow.

2. Do zadan Komisji nalezy:

1) analiza i ocena ztozonych ofert pod katem speiniania wymagan okreslonych w Ogloszeniu
o konkursie,

2) przeprowadzenie rozméw z kandydatami spetniajgcymi wymagania wskazane w ogloszeniu
o konkursie,

3) sporzadzenie protokotéw z posiedzen Komisji,
4) przekazywanie wynikow z konkursu wraz z jego dokumentacja organizatorowi.

3. Komisja podejmuje uchwaly zwykia wiekszoscia glosow, w glosowaniu jawnym,
z zastrzezeniem § 5 ust. 2-4.

4. Posiedzenie komisji odbywa sig, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3
czlonkow.

5. Po przekazaniu wynikow konkursu wraz z jego dokumentacja Wojtowi Gminy Racigzek,
Komisja konczy swojg dziatalnos¢.



§ 3. Konkurs przeprowadza si¢ w dwéch etapach.

§ 4. 1. W pierwszym etapie Komisja sprawdza, czy oferty zostaly ztozone w terminie
i zawieraja dokumenty wskazane w ogloszeniu o naborze oraz czy z dokumentow wynika
spelnienie wymagan okreslonych w konkursie. Jezeli komisja konkursowa stwierdzi, ze oferta
nie spelnia warunkéw okreslonych w niniejszym ogloszeniu, np. z powodu braku lub
niewypelnienia okreslonych dokumentéw, braku podpisu, poswiadczenia za zgodnos¢ itp.
wyznacza kandydatowi termin na uzupelnienie brakéw nie dhizej niz 7 dni, pod rygorem
odrzucenia oferty. Wezwanie zostaje wyslane na podany przez kandydata adres poczty
elektronicznej lub przekazane telefonicznie.

2. Przewodniczacy zawiadamia cztonkéw Komisji za posrednictwem poczty elektronicznej
(lub telefonicznie) o terminie i miejscu posiedzenia Komisji oraz kandydatéw o terminie
i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, nie pdzniej niz na dwa dni przed
posiedzeniem Komisji.

3. Po analizie ztozonych zgtoszen Komisja podejmuje uchwate o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursu.

4. Komisja Konkursowa podejmuje uchwale o odmowie dopuszczenia kandydata do
kolejnego etapu konkursu, jezeli:

1) zgloszenie zostalo zlozone po terminie,

2) zgloszenie nie zawiera wszystkich wymaganych dokumentow wskazanych w ogloszeniu
o konkursie, a kandydat nie uzupelnit brakow w terminie okreslonym przez Komisje,

3) ze zgloszenia wynika, ze kandydat nie posiada niezbgdnych kwalifikacji wskazanych
w ogloszeniu o konkursie.

§ 5. 1. W drugim etapie postgpowania Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne
z kandydatami, podczas ktérych kandydaci prezentujg swojg koncepcje zarzadzania jednostka
oraz odpowiadajg na pytania czlonkéw Komisji. Rozmowa kwalifikacyjna odbedzie sig
w Kawiarni Gminnego Osrodka Kultury w Racigzku.

2. Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym.
3. Kazdy z cztonkéw Komisji dysponuje jednym glosem.

4. Oddanie glosu przez cztonka Komisji odbywa si¢ poprzez zaznaczenie znaku X przy
jednym nazwisku kandydata w tredci karty do glosowania, co oznacza poparcie dla danego
kandydata lub braku zaznaczenia znaku X przy ktorymkolwiek nazwisku kandydata,
co oznacza glos przeciw wszystkim kandydatom. Glos jest niewazny, jezeli w karcie do
glosowania zaznaczono wigcej, niz jeden znak X.

5. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli na jednego z kandydatow oddata glosy zwykla
wiekszoéé obecnych na posiedzeniu cztonkéw komisji.

6. W przypadku, gdy zaden z kandydatow nie uzyskal wigkszodci, o ktorej mowa w ust. 5
komisja przeprowadza druga ture glosowania, do ktérej przechodza dwaj kandydaci
z najwyzszg liczba glosow.



7. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugim glosowaniu jeden z kandydatow uzyskal
wiekszg liczbe glosow.

§ 7. Protokét konicowy z prac Komisji zawiera w szczegolnoscer:

1) imiona i nazwiska przewodniczacego komisji oraz pozostatych cztonkéw komisji,
2) imiona i nazwiska kandydatow,

3) imiona i nazwiska kandydatow spelniajacych wymogi formalne,

4) informacje o zastosowanych metodach i technikach konkursu,

5) informacje o liczbie gltoséw uzyskanych przez poszczegolnych kandydatow w kolejnych
glosowaniach,

6) informacje o wynikach postgpowania konkursowego, uzasadnienie wyboru.

§ 8. 1. Komisja sporzadza informacjg¢ o wynikach konkursu, ktérg zatwierdza Wojt Gminy
Racigzek.

2. Informacje upowszechnia si¢ niezwlocznie po dokonaniu wyboru przez Wéjta Gminy
Raciazek w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy w Racigzku, na tablicy ogloszen
Urzedu Gminy w Raciazku oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnego, na stronie
internetowej oraz na tablicy ogtoszeti Gminnego Osrodka Kultury w Racigzku;

3. Informacja, o ktérej mowa w ust.1, zostaje wywieszona przez okres co najmniej
3 miesigey.




