Racigzek, 13.12.2023 r.

Ogloszenie
0 naborze na wolne stanowisko urze¢dnicze
Kierownika Referatu Infrastruktury Technicznej

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy w Racigzku

ul. Wysoka 4, 87 — 721 Racigzek
tel. 54 283 16 61

2. Informacje ogélne dotyczgce stanowiska pracy:

Stanowisko: Kierownik Referaty Infrastruktury Technicznej

Wymiar czasu pracy — pelny etat.

Rodzaj umowy — umowa o prace.

Podstawowy system czasu pracy.

Miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy w Raciazku, teren Gminy Racigzek
Data zatrudnienia: 1 luty 2024 .

3. Wymagania niezbedne:

a) spetnienie wymagan okreslonych w art. 6 ust. 11 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
0 pracownikach samorzagdowych okreslonych dla stanowisk urzedniczych,

b) wyksztalcenie wyzsze techniczne umozliwiajace wykonywanie zadas na stanowisku,
¢) minimalny staz pracy — 4 lata,

d) znajomos¢ nastepujacych przepis6w prawa:

- ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg i odprowadzaniu $ciekow,

- ustawy o drogach publicznych,

- ustawy — kodeks postepowania administracyjnego,

- ustawy - prawo budowlane.

€) posiadanie prawa jazdy kat. ,B”,

f) umiejgtnos¢ obstugi programow MS Word, MS Excel oraz znajomosé srodowiska
Windows,

g) stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku.

4. Wymagania dodatkowe:

a) umiejetnos¢ interpretacii przepiséw prawa,

b) umiejetnosé pracy w zespole,

¢) odpowiedzialnosé, rzetelnosé, dobra organizacja pracy, samodzielnosé, umiejetnosé pracy
w zespole, komunikatywnosé, skrupulatnosé,

d) dyspozycyjnosé.

5. Zakres gléwnych zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Kierowanie pracg Referatu Infrastruktury Techniczne;. ‘

2. Realizacja zadann wynikajacych z ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode
i odprowadzaniu $ciekow.

3. Nadzor nad pracg stacji uzdatniania wody. - _

4. Zapewnienie ciaglosci dostawy wody odbiorcom indywidualnym i publicznym.



5. Nadzoér nad pracami zwigzanymi z usuwaniem awarii sieci wodociggowe;j i kanalizacyjnej.
6. Planowanie remontéw w zakresie sieci wod - kan.

7. Prowadzenie dokumentacji w zakresie budowy i remontéw sieci wod - kan,

8. Wspotpraca w realizowaniu zadan wynikajacych z ustawy — Prawo zaméwien publicznych.
9. Opiniowanie i uzgadnianie dokumentacji techniczne;j.

10. Przygotowywanie informacji do sprawozdan GUS.

11. Prowadzenie spraw zwigzanych z badaniem jakogci wody przez SANEPID oraz inne
uprawnione podmioty.

12. Udziat w opracowaniu taryf dla zbiorowego zaopatrzenia w wodg i zbiorowego
odprowadzania $ciekéw,

13. Wspoétpraca z podmiotami zewngtrznymi w zakresie konserwaciji i eksploatacji urzadzen
melioracyjnych.

14. Ustalanie zakresu biezacych prac dla pracownikow podlegtych oraz ustalanie
zapotrzebowania na materiaty i sprzet.

15. Nadzér nad przestrzeganiem przez podlegtych pracownikéw warunkéw i metod pracy
ustalonych dla wykonania zadan na poszczegblnych stanowiskach pracy.

16. Kontrola stosowania przez pracownikéw podleglych $rodkéw ochrony osobistej,
odpowiednich narzedzi i materialéw, w tym kontrolowanie ich racjonalnego zuzycia.

17. Realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o drogach publicznych, w szczegdlnosci:

- nadzér nad prowadzeniem biezgcych remontéw drég,

- nadzor nad zimowym utrzymaniem drog,

- wydawanie zezwolen na zajecie pasa drogowego,

- wydawanie zezwolen na umieszczenie w drogach urzagdzen nie zwigzanych

z drogownictwem.

18. Wspotpraca w prowadzeniu akeji przeciwpowodziowej na terenach zagrozonych
powodzia.

19. Opracowywanie projektéw uchwat Rady Gminy, zarzadzen Wojta oraz innych
dokumentéw dot. prowadzonych zagadnien na zajmowanym stanowisku pracy.

Zgodnie z ustawa z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o Jezyku polskim (t. j. Dz.U. z 2021 r., poz. 672)
wszystkie wymagane dokumenty muszg by¢ ztozone w jezyku polskim.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) Stanowisko pracy usytuowane jest na pigtrze budynku znajdujacego sie pod adresem:
ul. Wysoka 4, Racigzek — budynek nie Jest wyposazony w winde.

2) Praca w wymiarze 1 etatu, obstuga biurowych urzadzeni technicznych i komputera

z monitorem ekranowym z zastosowaniem narzedzi informatycznych oraz praca terenowa
na obszarze gminy.

7. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej

1 spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, nie przekroczyt 6 %.

8. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

- list motywacyjny, _
- zyciorys (CV), uwzgledniajacy dokladny przebieg kariery zawodowej,
- oryginal kwestionariusza oschowego,

- kserokopie dokumentow po$wiadczajacych wyksztalcenit::,

- kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,



- kserokopie $wiadectw pracy lub inne dokumenty dotyczace dotychczasowego przebiegu
zatrudnienia,

- oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

- oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,

- oswiadczenie o niekaralnodci za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

- oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbgdnych do procesu rekrutacji,

- oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

- w przypadku kandydata z orzeczong niepetnosprawnoscig — kopia dokumentu
potwierdzajgcego niepelnosprawnosé.

9. Termin i miejsce skiadania dokumentéw:

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem
»Nabor na wolne stanowisko urzednicze Kierownika Referatu Infrastruktury Technicznej”
osobiscie w sekretariacie urzgdu (pok. Nr 3) lub przestaé¢ na adres Urzedu Gminy w Raciazku,
ul. Wysoka 4, 87 — 721 Raciazek w terminie do dnia 27.12.2023 r. do godz. 15 * (decyduje
data wptywu do Urzedu Gminy). Dokumenty ztozone po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej

Urzgdu Gminy Racigzek oraz na tablicy ogloszen urzedu.



