wWOJT
OAENY RACIAZEK

ZARZADZENIE Nr 52/2924
WOJTA GMINY RACIAZEK
Z dnia 2 wrzesnia 2024 roku

W sprawie wprowadzenia standardéw ochrony maloletnich w Urzedzie Gminy
w Racigzku

Na podstawie art. 30 ust. 1, art. 33 ust. 1, 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzgdzie gminnym (t. j. Dz. U. 22024 r., poz. 1465), art. 22b i 22¢ ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie
maltoletnich (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560 z p6zn. zm.) oraz art. 10 ustawy z dnia 28 lipca
2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw

(Dz. U. 22023 r. poz. 1606)

zarzadza sig, co nastgpuje:
§ 1. Wprowadza si¢ Standardy Ochrony Maloletnich w Urzedzie Gminy w Racigzku,
stanowiace zalacznik do niniejszego Zarzgdzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Racigzek.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia. /

Gk



Zalgcznik

do Zarzgdzenia Nr 52/2024
Wéjta Gminy Racigzek

z dnia 2 wrzesnia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

W URZEDZIE GMINY W RACIAZKU



Akty prawne, na podstawie ktérych oparte sg Standardy ochrony matoletnich:

1) ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 I., poz. 560);

2) ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekuficzy (Dz. U. z 2023 r. poz. 2809
Ze zm.);

3) ustawa z dnia 28 lipca 2023 roku o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. 22023 r., poz. 1606).

Wprowadza sie do stosowania Standardy Ochrony Matoletnich w Urzgdzie Gminy
w Racigzku w celu okreslenia zasad i kierunkéw postgpowania dla zapewnienia bezpieczeristwa
matoletnim podczas dziatalnogci prowadzonej przez Urzad Gminy w Racigzku tj. m.in.: w czasie
dowozu dzieci do jednostek oswiatowych na terenie gminy, podczas ich przewozu organizowanego
przez Urzad Gminy na zawody, konkursy, wycieczki, w czasie organizowanych przez urzad zajeé
na boiskach sportowych na terenie gminy a takze w czasie wszelkich innych wydarzef, imprez
i spotkan ktérych organizatorem lub wspolorganizatorem jest Urzad Gminy w Raciazku
a w ktérych udziat biorg matoletni.

Gléwnym celem wprowadzenia Standardéw jest dbalos¢ o dobro maloletnich,
uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dzialan w ich jak najlepszym interesie. Pracownik
jednostki powinien traktowaé dziecko z szacunkiem, dzialajgc w ramach obowigzujgcego prawa,
przepiséw wewngtrznych jednostki oraz swoich kompetencji. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez pracownika wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy. Dziatania opisane w niniejszych
Standardach majg na celu zapewnienie aby zaden z pracownikéw, wolontariuszy, stazystéw czy
praktykantéw, nie podejmowat zachowan, ktére umozliwiatyby krzywdzenie dzieci, ani dziatan,
kt6re moglyby zostaé blednie zinterpretowane przez dzieci, ich rodziny lub innych dorostych, jako
akty krzywdzenia lub zachowania prowadzace do krzywdzenia.



ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Slownik pojeé

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7
8)

9

Urzgdzie — nalezy przez to rozumieé Urzad Gminy w Racigzku;

Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Racigzek;

Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Racigzek;

Sekretarzu — nalezy przez to rozumieé Sekretarza Gminy Racigzek;

Jednostce - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Racigzku z siedzibg
ul. Wysoka 4, 87-721 Raciazek;

Pracowniku — nalezy przez to rozumieé osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace,
umowy o dzielo, umowy zlecenia, umowy o wolontariacie a takze stazystéw i praktykantow,
ktérzy z racji pelnionej funkcji lub wykonywanych zadan maja lub mogg mieé kontakt
z matoletnimi;

Wspolpracowniku — nalezy przez to rozumieé osoby wykonujace zadania zlecone przez
jednostke na mocy odrebnych przepisow;

Maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe¢ od urodzenia do
ukonczenia 18 roku zycia;

Opiekunie maloletniego — nalezy przez to rozumieé osobe uprawniong do reprezentacji
i stanowieniu o matoletnim, w szczeg6lnosci jego przedstawiciel ustawowy;

10) Rodzicu — nalezy przez to rozumieé rodzica badz opickuna posiadajacego pelnie wiadzy

rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujaca dziecko, ustanowiona przez sad,
W sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wladza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja);

11) Krzywdzeniu matoletniego — nalezy przez to rozumieé popehienie czynu zabronionego lub

czynu karalnego na szkod¢ maloletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika

jednostki lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — nalezy przez to rozumieé¢ kazde celowe uzycie sily fizycznej
skierowane przeciwko innej osobie, majace na celu przekroczenie jej granicy ciala,
w szczegblnosci bicie, popychanie, szarpanie;

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
maloletniego, nieustanna krytyka, wciaganie maloletniego w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymaganh
i oczekiwan, ktdérym nie jest on w stanie sprostaé;

¢) przemoc seksualna — nalezy przez to rozumieé kazda forme zaangazowania innej osoby
w aktywno$¢ seksualng, na ktérg nie wyraza ona zgody lub nie jest w stanie w pehni
zrozumie¢ iudzieli¢ $wiadomej zgody. Przemoc seksualna to takze zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie maloletniemu materialéw pornograficznych,
podgladanie); . .

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju d21.eclfa,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy sghrome.ma,
w ramach $rodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom; jest to jedna z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie — chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb
materialnych i emocjonalnych maloletniego i/lub nierespektowanie jego' podstawowych
praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Przykladem



zaniedbywania matoletniego jest np.: niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran,
schronienia, opieki medycznej, bezpieczefistwa, braku dozoru;
12) Dane osobowe matoletniego — nalezy przez to rozumieé wszelkie informacje umozliwiajgce
identyfikacj¢ matoletniego.

§2

Stosowanie standardow

1. Standardy zawarte w niniejszym dokumencie obowigzuja wszystkich pracownikéw urzedu,
wspoipracownikéw, stazystow, wolontariuszy, praktykantéw a takze kazda osobe dorostg
majaca kontakt z matoletnimi znajdujacymi si¢ pod opieks pracownikéw urzedu.

2. Znajomos¢ i akceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o§wiadczenia, ktérego wzor
stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszych Standardéw.

ROZDZIAL 11
ZASADY I WYMOGI ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY
MALOLETNIM A PERSONELEM JEDNOSTKI

§3

Zasady relacji i komunikacji pracownikoéw jednostki z maloletnimi

1. Pracownicy w relacjach z matoletnimi kierujg sie ich dobrem i dziatajg w ich najlepszym
interesie, z poszanowaniem ich godnosci i potrzeb.

2. Pracownicy zachowujg wobec matoletnich szacunek i cierpliwos¢.

3. Pracownicy zobowigzani sg do réwnego traktowania maloletnich, niezaleznie do ich plci,
orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepeinosprawnosci.

4. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec maloletnich jakichkolwiek form przemocy.

5. Pracownicy zobowigzani s3 do wutrzymywania profesjonalnych relacji z dzieémi
i kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Nalezy
dziala¢ w sposob otwarty iprzejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko bledne;j
interpretacji podejmowanych dziatan i prezentowanych zachowar.

6. Pracownik dba o to, aby przebywajgc z maloletnimi znajdowat si¢ w zasiggu wzroku i stuchu
innych oséb. W przypadku koniecznosci pozostania z maloletnim sam na sam, pracownik
poinformuje o tym fakcie innego pracownika wraz ze wskazaniem miejsca, w ktérym beda si¢
znajdowad.

7. Maloletni ma prawo do uzyskania informacji o osobie, ktérej moze zglosi¢ niewlasciwe
zachowanie oraz ma prawo oczekiwaé odpowiedniej reakcji na zgloszenie. Pracownicy sa
zobowigzani do wyshichania matoletniego lub wskazania osoby, z kt6ra moga porozmawiac,
do udzielenia pomocy matoletniemu lub innej odpowiedniej do sytuacji reakcji na niewlasciwe
zachowanie. )

8. Komunikacja miedzy pracownikiem a maloletnim powinna by¢ prowadzona z zachowaniem
szacunku, cierpliwosci, uwaznosci 1 zrozumienia.

9. Odpowiedzi i informacje udzielane matoletnim powinny by¢ udzielane w sposob adekwatny
do ich wieku i sytuacji. )

10. Komunikacja z matoletnim powinna si¢ odbywaé w sposob, ktéry nie bedzie go zawstydzagé,
upokarzaé, lekcewazy¢ ani obrazad.
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10.

. Pracownik jest zobowigzany do kazdorazowego poinformowania matoletniego o decyzjach
podejmowanych w stosunku do niego oraz wyjasnienia mu ich podstaw. Podejmowanie
Flecyzji dotyczacych maloletniego powinno nastgpowaé z poszanowaniem jego godnosci
1 w miar¢ mozliwosci uwzgledniaé jego oczekiwania.

§ 4

Prawo do prywatno$ci maloletniego

- Nalezy szanowaé prawo dziecka do prywatnodci. Pracownicy podejmuja dzialania

z l%wzgle;dnieniem tej zasady. Je$li konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby chronié
dziecko, nalezy wyjasnié mu to najszybciej jak to mozliwe.

. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych,

wtym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej i prawne;.

§5

Zakaz stosowania wobec maloletniego zachowan niedozwolonych

W obecnos$ci maloletnich zabronione s3 jakiekolwiek niestosowne zachowania,
w szczegOlnoscei uzywanie wulgarnych stow, gestow lub zartéw, obrazliwe uwagi pod adresem
maloletniego lub innych os6b, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci lub
atrakcyjnosci seksualnej, naduzywanie w stosunku do maloletniego wiladzy, uzywanie
w stosunku do maloletniego jakiejkolwiek formy przemocy.

Nie wolno nawigzywa¢ z maloletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie matoletnim tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywaé ich w obecnosci matoletnich.

Nie wolno przyjmowaé pieniedzy ani prezentéw od maloletnich, ani rodzicéw/opiekunow
matoletniego.

Nie wolno wchodzié w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec maloletniego lub
rodzicow/opiekunéw maloletniego, ktdre moglyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne
traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.

Nie wolno bi¢, szarpaé, popychaé ani w jakikolwick sposéb narusza¢ integralnos¢ fizyczng
maloletniego.

Nie wolno dotykaé matoletniego w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Nie wolno angazowaé sie w takie aktywnosci jak laskotanie, sadzanie dziecka na wlasnych
kolanach, glaskanie.

Nalezy zachowaé szczeg6lng ostrozno$é wobec maltoletnich, ktorzy do$wiadczyli naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia mogg
sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatr‘lych
fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowaé z wyczuciem,
jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic. .
Zabronione jest stosowanie jakichkolwiek form krzywdzenia maloletnich. Krzywdzen%e
dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dzialanie osoby dorostej, kt6re ujemnie



wplywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka. Wyr6znia sie¢ 4 podstawowe formy

krzywdzenia:

a) Przemoc fizyczna - w wyniku ktérej dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest
nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dzialania badz zaniechania
dzialania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko lub ze strony osoby,
ktérej dziecko ufa bgdz ktora ma nad nim wiadze. Nieprzypadkowe zranienie polegajgce na
przyktad na: popychaniu, szarpaniu, policzkowaniu, szczypaniu, kopaniu, duszeniu, biciu
otwartg reka, piescig lub przedmiotami, oblewaniu wrzgtkiem lub substancjami zrgcym,
uzyciu broni, ostrych narzedzi. Moze by¢ czynnoscia powtarzalng lub jednorazowsa.
Zauwazalne symptomy przemocy fizycznej:

— $lady palcoéw i przedmiotdéw na ciele dziecka,

— okragte punktowe poparzenia,

— opuchlizna, ztamania, zwichniegcia,

— siniaki w nietypowych miejscach ciata dziecka, np. okularowe w okolicy oczu.
Posrednio obserwowanie zachowania dziecka:

— lek przed rozebraniem sig,

— lek przed dotykiem drugiej osoby,

— strdj nieadekwatny do pory roku i pogody (dtugie rekawy, kiedy jest ciepto),

— nadmierna apatia lub agresja,

— noszenie ciemnych okularéw, takze przy braku stonca.

Zalecane zachowanie - wzmozony nacisk na obserwacje symptomoéw i zachowania dziecka,
jesli matoletni nie méwi.

b) Przemoc psychiczna - chroniczna, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem
aosobg dorostg, obejmujgca zaréwno dziatania jak i zaniechania. Formy przemocy
psychicznej: niedostepnos$é emocjonalna, zaniedbywanie emocjonalne, relacja z dzieckiem
oparta na wrogoéci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiedzialne rozwojowo
lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie
indywidualnosci dziecka i granic psychicznych pomigdzy osobg dorostg a dzieckiem.
Objawy przemocy psychicznej:

— zaburzenia mowy (wynikajgce z napigcia nerwowego),

— zaburzenia psychosomatyczne (bdle jelitowo— zotadkowe, béle i zawroty glowy),
— moczenie i Zanieczyszczanie sig,

— bdle miesni, nadmierna potliwo$é, zaburzenia snu,

— brak poczucia pewnosci siebie, niska samoocena, wycofanie,

— depresja, fobie, leki,

— zachowanie destrukcyjne,

— Kklopoty z kontrola emocji,

— poczucie krzywdy i winy, nieufno$¢ do innych,

— problemy szkolne, zachowania agresywne w stosunku do innych 0s0b. o

¢) Wykorzystanie seksualne - wiaczanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng, ktorej nie jest ono
w stanie w pelni zrozumieé i udzielié na nig $wiadomej zgody, i/lub na ktorg nie jest
odpowiednio dojrzale rozwojowo i nie moze si¢ zgodzi¢ W wazny prawnie sposob 1/1u_b
ktéra jest mniezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi, spolc?czr}ym1.
Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos$¢ wystgpi m1¢@zy
dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek
badz stopieri rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci i wiadzy.



d) Zaniedbywanie - chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb
fizycznych i psychicznych dziecka i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw,
powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania
dochodzi w relacji dziecka z osobg, ktora jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski
i ochrony dziecka.

Objawy zaniedbania:

— czgsta absencja w szkole lub przedszkolu,

— wagarowanie,

— brak przyboréw szkolnych,

— ubidr nieadekwatny do pory roku,

— niedozywienie,

— zaniedbanie pod wzgledem higienicznym i zdrowotnym (brudna skéra, rozmiar odziezy
niedostosowany do wielkosci dziecka, przewlekle nieleczone choroby, nie zazywanie
niezb¢dnych lekéw 1lub przeprowadzania koniecznych badan, zaburzony rozwdj
fizyczny),

— pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych (zwlaszcza
mtodsze dzieci),

— niedbanie o higieng snu i odpoczynku,

apatia, biernos¢.

§6
Zasady utrzymywania kontaktow poza godzinami pracy

1. Kontakt pracownikéw z matoletnimi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy
1 dotyczy¢ celéw mieszczacych si¢ w zakresie ich obowigzkow.

2. Nie wolno zapraszaé matoletnich do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaly komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spofecznosciowych).

3. Jesli zachodzi konieczno$é kontaktu z matoletnim, rodzicem lub opiekunem poza godzinami
pracy pracownika, z uwagi na wykonywane obowiazki pracownicze, dozwolone sa wylgcznie
stuzbowe kanaly komunikacji (stuzbowy telefon, stuzbowy e-mail, stuzbowe komunikatory
i profile w mediach spoleczno$ciowych).

ROZDZIAL 111 ]
ZASADY ZATRUDNIANIA PRACOWNIKOW

§7

Dokumenty w zakresie bezpiecznego zatrudniania pracownikow

1. Pracownik majacy kontakt z dzieckiem w trakcie pracy, przed nawigzaniem stosunku pracy lqb
przed dopuszczeniem osoby do dziatalnosci oprécz dokumentow wymaganych na podstgww
innych przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego powinien przedstawi¢ nastgpujace
dokumenty i o§wiadczenia: . . .
a) Zaswiadczenie z Rejestru Sprawcéw na Tle Seksualnym — weryﬁlfac_u dokonuje Wojt

poprzez uzyskanie informacji, czy dana osoba figuruyje w Rejestrze. z dostepem
ograniczonym lub Rejestrze os6b, w stosunku do ktérych Par'lstwowa} K'om1SJa do Spraw
Przeciwdzialania Wykorzystywaniu Seksualnemu Maloletnich ponizej lat 15 wydata

postanowienie o wpisie do Rejestru,



b) Informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego,

¢) Os$wiadczenie o niekaralnodci lub zaswiadczenie stanowigce zalgeznik Nr 2 do Standardéw.

. Wyzej wymienione dokumenty i oéwiadczenia beda przechowywane w aktach osobowych
pracownika.

. Pracownik realizujacy bezposrednio dzialania na rzecz dzieci, przed rozpoczgciem pracy,
podpisuje oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami oraz zobowigzanie do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci, stanowigcy zatacznik Nr 1 do Standardéw.

. Co najmniej raz w roku kalendarzowym odbywa si¢ weryfikacja 0séb zatrudnionych.
W stosunku do osoby figurujgcej w Rejestrze W6jt podejmuje niezwlocznie odpowiednie
czynnosci majgce na celu zapewnienie odpowiedniej ochrony matoletnich, w szczegélnodci
W6jt podejmuje decyzjg o odsunigciu osoby figurujacej w Rejestrze od czynnosci, projektéw,
dzialah zwigzanych z pracg z maloletnim w zwigzku z dziatalnoscia Urzedu.

ROZDZIAL IV
ZASADY I PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI

§8
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego przez pracownika, wspélpracownika,
innego maloletniego lub rodzica / opiekuna oraz osoby odpowiedzialne za przyjmowanie
zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu wsparcia

. Pracownicy podczas wykonywania obowigzkow stuzbowych zwracajg uwage na symptomy
krzywdzenia opisane w § 5 pkt. 10 Standardéw, w szczegélnosci takie czynniki ryzyka
krzywdzenia jak:

a) widoczne obrazenia ciata takie jak $lady palcow na ciele, opuchlizna, zlamania, siniaki,
ugryzienia, rany ktérych pochodzenie trudno wyjasnic¢, sg w réznej fazie gojenia, a podawane
przez maloletniego wyjasnienia dotyczgce obrazen wydaja sie niewiarygodne, niemozliwe,
niespojne itp., maloletni czesto je zmienia,

b) zachowania destrukcyjne, klopoty z kontrolg emocji, zachowania agresywne, wycofanie,
zaburzenia mowy, maloletni jest wystraszony, boi si¢ powrotu do domu, wzdryga sig, kiedy
podchodzi do niego osoba dorosta, maloletni cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci
somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdlosci itp.,

¢) zaniedbanie pod wzgledem higienicznym i zdrowotnym, apatia, bierno$¢, matoletni
pozostawiony bez opieki,

. W przypadku podejrzenia, ze maloletni jest krzywdzony, pracownik ma obowiazek

sporzadzenia notatki stuzbowej oraz karty interwencji stanowigcej zalgcznik nr 3 do niniejszych

Standardéw. Dokumenty te nalezy przekaza¢ do Sekretarza.

. W przypadku uzyskania zgloszenia o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka

Sekretarz analizuje otrzymane notatki stuzbowe oraz karty interwencji, ktére powinny zawiera¢

mozliwie jak najwiecej szczegdlowych informacji ze zdarzenia, mogace wyjasni¢ okolicznosci

jego zaistnienia.

. Sekretarz informuje Wéjta o otrzymaniu zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego oraz

w razie koniecznoéci informuje opiekunéw o obowigzku urzgdu zgloszenia podejrzenia

krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji — np. prokuratury, policji, sadu rodzinnego,



6.

osrodka pomocy spoleczne; badZ przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego w celu
uruchomienia stosownych procedur w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji
wskazanych powyzej.

. W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek

na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 997 i 999. Zgloszenia dokonuje bezposrednio
pracownik kt6ry powzigt podejrzenie ze Zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu.

Po poinformowaniu odpowiednich shuzb, pracownik wypelia kart¢ interwencji, ktéra
przekazuje do Sekretarza i poinformowanych instytucji.

7. Niezaleznie od tych dziatan nalezy pamietaé, ze:

.

— na podstawie art. 304 Kodeksu postgpowania karnego w przypadku popelnienia
przesigpstwa na szkod¢ maloletniego ,,Kazdy dowiedziawszy si¢ o popeieniu
przestepstwa sciganego z urzgdu ma spoleczny obowigzek zawiadomié o tym prokuratora
lub Policje”,

— na podstawie art. 572 Kodeksu postepowania cywilnego w przypadku zaniedbywania
w Srodowisku rodzinnym ,Kazdy, komu znane jest zdarzenie uzasadniajgce wszczecie
postgpowania z urzedu, obowigzany jest zawiadomié o nim sad opiekunczy™,

— na podstawie art. 4 ust. 1 ustawy O wspieraniu i resocjalizacji nieletnich »Kazdy, kto
stwierdzi istnienie okolicznosci swiadczacych o demoralizacji nieletniego, w szczego6lnosci
dopuszczenie si¢ czynu zabronionego, naruszanie zasad wspdtzycia spolecznego, uchylanie
si¢ od obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, uzywanie alkoholu, $érodkow
odurzajgcych, substancji psychotropowych, ich prekursorow, $rodkéw zastepczych lub
nowych substancji psychoaktywnych, zwanych dalej ,substancja psychoaktywng”,
uprawianie nierzadu, ma spoleczny obowigzek odpowiednio przeciwdziataé temu, a przede
wszystkim zawiadomié¢ o tym rodzicéw lub opiekuna nieletniego, szkote, sad rodzinny,
Policj¢ lub inny wiasciwy organ.”

ROZDZIALV
EWALUACJA STANDARDOW

§9
Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw

Przyjete Standardy Ochrony Maloletnich w Urzedzie Gminy w Raciazku sg weryfikowane
przynajmniej raz na dwa lata, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych
Z wystapieniem zagrozenia bezpieczefistwa dzieci. ' ’
Osobg odpowiedzialng za przeglad i aktualizacje Standardéw jest Sekretarz Gmlny,. ktéry
w ramach ewaluacji przeprowadza konsultacje z Pracownikami w celu stwierdzenia czy
konieczna jest korekta zasad i sposobéw postepowania zawartych w Standardach.

. Sekretarz analizuje rezultaty wynikajace ze stosowania Standardéw i rozwaza wprowadzenie

zmian udoskonalajgcych. W szczegélnosci sprawdza, czy: .
a) wszystkie osoby pracujace z matoletnimi, réwniez nowo zatrudnione, zostaty zweryfikowane

zgodnie z wytycznymi zawartymi w Standardach,



b) wszystkie osoby zobowigzane do stosowania Standardéw podpisaly oswiadczenie
0 zapoznaniu z nimi i zobowigzaly si¢ do ich stosowania,

¢) standardy zostaly wiasciwie ogloszone i podane do publicznej wiadomosci,

d) w odnotowanych zdarzeniach/incydentach, procedury przyjete w Standardach okazaly si¢
adekwatne i wystarczajgce.

. W procesie monitoringu stosowania Standardéw, Sekretarz przeprowadza wéréd pracownikdéw
iinnych oséb pracujgcymi z dzieémi, zobowiazanych do stosowania Standardéw, ankiete
stanowigcg zalgcznik nr 4 do niniejszych Standardéw.

. W procesic monitoringu stosowania Standardéw, Sekretarz analizuje dokumentacje
wewnetrzna, korespondencj¢ migdzyinstytucjonalng, zmiany w przepisach prawa, dokonane
obserwacje, wyniki badafi ankietowych pod katem wykorzystania wnioskéw z nich plynacych
do doskonalenia Standardow.

. Po  zakoficzonym procesie przegladu Standardéw, Sekretarz opracowuje wewnetrzne
sprawozdanie z realizacji Standardow i przedkiada je Wojtowi. W sprawozdaniu uwzgledniane
sg opinie kierownikéw referatow, wyniki badad ankietowych, opinie maloletnich, opisane
i przeanalizowane sa sytuacje zwigzane z zagrozeniem bezpieczenhstwa dzieci, a wnioski
i rekomendacje zawarte w sprawozdaniu stuzg do aktualizacji Standardéw.

. W przypadku zaistnienia takiej potrzeby, np. gdy Standardy nie przewidujg zaistnienia danego
typu sytuacji, a po jej zajsciu okaze sie, ze prawdopodobiefistwo jej ponownego zaistnienia jest
duze, nalezy zaktualizowac tre$¢ Standardéw. Kazdorazowo ich zmiana wymaga zatwierdzenia
przez Wdjta oraz ogloszenia aktualizacji analogicznie do wersji pierwotne;j.

ROZDZIAL VI ]
ODPOWIEDZIALNOSC ZA STOSOWANIE STANDARDOW

§10
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do stosowania
standardéw, zasady przygotowania personelu do ich stosowania i spos6b dokumentowania
tej czynnoSci

1. W zakresie Standardéw Ochrony Maloletnich w Urzedzie Gminy w Raciazku wyznacza sig
Sekretarza Gminy jako osobe odpowiedzialng za zapoznawanie ze Standardami os6b
zatrudnianych. .

. Zapoznaniu ze Standardami podlegaja wszyscy pracownicy urzedu, stazysci, ‘wolor.lta{lusze,
praktykanci a takze kazda osoba dorosta majaca kontakt z maloletnimi znajdujacymi si¢ pod
opiekg pracownikow urzedu. _ .

. Zapoznanie polega na przekazaniu Standardéw celem zapoznania. sie z ich trescw}’,
a w przypadku watpliwosci i pytan, doktadnym wyjasnieniu tresci przyjetych zalozen
i obowigzkow wynikajgcych ze Standardow. ‘ ’ ,

. Znajomo$é i akceptowanie zasad s3 potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktérego wzor
stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszych Standardow. . )

. Sekretarz prowadzi niezbedng dokumentacje dotyczacg ujawnionych i zgtoszonych incydentow
lub zdarzen.
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ROZDZIAL VII
UDOSTEPNIANIE STANDARDOW

§11
Zasady i sposéb udost¢pniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
maloletniemu Standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

1. Standardy ochrony maloletnich obowigzujace w Urzedzie Gminy w Raciazku sa dokumentem
ogélnodostgpnym dla personelu, mafoletnich i ich rodzicéw lub opiekunéw.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
oraz dostgpny w postaci papierowej w Urzedzie.

ROZDZIAL VIII ]
DOKUMENTOWANIE ZGLOSZONYCH INCYDENTOW I ZDARZEN

§12
Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw
lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

1. Wszelkie czynno$ci zwigzane ze zgloszonym podejrzeniem krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego przez pracownika, wspélpracownika, innego
maloletniego lub rodzica/opiekuna powinny by¢ dokumentowane pisemnie.

2. Dokumentacja dot. krzywdzenia dzieci przechowywana powinna byé w sposob
uniemozliwiajgcy ujawnienie danych os6b powiazanych ze sprawa, szczegblnie chronione
powinny by¢ dane osobowe krzywdzonego. Dane mogg by¢ ujawnione wytgcznie uprawnionym
do tego osobom/instytucjom.
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Zalgcznik nr 1
do Standardéw ochrony maloletnich
w Urzedzie Gminy w Racigzku

Racigzek, dnia .....cooovinviiininiiiiennns

............................................................

............................................................

(stanowisko / forma zatrudniania)

Oswiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych
w Standardach ochrony maloletnich w Urzgdzie Gminy w Raciazku

o$wiadczam, ze zapoznalam/em sie ze Standardami ochrony matoletnich stosowanymi w Urzgdzie

Gminy w Racigzku oraz deklaruje, ze bedg ich przestrzegac.

..........................................................................

(podpis)
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Zalgcznik nr 2
do Standardow ochrony maloletnich
w Urzedzie Gminy w Racigzku

Racigzek, dnia

..................................

Os$wiadczenie o niekaralnosSci
i zobowigzaniu si¢ do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony maloletnich

O$wiadczam, ze nie bylam/bylem skazana/skazany za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajowosci i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego 1 nie toczy sig

przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscypliname w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalam/zapoznalem si¢ z zasadami ochrony matoletnich

obowiazujgcymi w Urzedzie Gminy i zobowiazuje sig do ich przestrzegania.

..........................................................................

(podpis)
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Zalgcznik nr 3

do Standarddéw ochrony maloletnich
w Urzedzie Gminy w Racigzku

KARTA INTERWENCJI

Imig i Nazwisko maloletniego:

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):

Osoba zglaszajgca interwencje:

Data zgtoszenia:

Osoba przyjmujgca zgloszenie:

Opis dziatan Data: Dziatanie:
podjetych przez
pracownika |

Spotkania z Data: Dzialanie:
opiekunami
maloletniego

Forma podjetej Zawiadomienie policji, zawiadomienie o podejr.z.er}iu . przestepstwa, wniosek
interwencji o wglad w sytuacje rodziny, inny rodzaj interwencji, jaki?

Nazwa organu do
ktorego zgloszono
interwencje

Podpis osoby
sporzadzajgcej
karte interwencji:
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Zalgcznik nr 4
do Standardéw ochrony matoletnich
w Urzedzie Gminy w Racigzku

ANKIETA DLA PRACOWNIKOW I INNYCH OSOB PRACUJACYCH Z DZIECMI,
ZOBOWIAZANYCH DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
OBOWIAZUJACYCH W URZEDZIE GMINY W RACIAZKU

Lp. B Pytanie | Tak Nie
1 | Czy znasz standardy ochrony maloletnich obowigzujgce w Urze;dzie-
Gminy w Racigzku |
2 | Czy znasz tre$¢ dokumentu ,Standardy Ochrony Maloletnich
w Urzedzie Gminy w Racigzku

Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznaé syndromy krzywdzenia?

4 | Czy wiesz w jaki sposOb zareagowaé na symptomy krzywdzenia
maloletniego?

5 | Czy zaobserwowates$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach
przez innego pracownika/osobe pracujacg z dzieémi na zlecenie
Urzgdu Gminy w Racigzku?

5a | Jezeli tak, jakie zasady zostaly naruszone (czg¢s¢ opisowa):

5b | Podjates$ jakies dzialania, jesli tak, jakie? Jesli nie, dlaczego? (czgs¢ opisowa)

6 | Czy masz uwagi / sugestie / przemyS$lenia zwigzane
z obowiazujacymi ,,Standardami Ochrony Matoletnich™?

Jesli tak, opisz je:

odbierane przez Ciebie jako trudne lub niechgtnie podchodzisz do

7 | Czy jakies dziatanie zwigzane z realizacjg Standardow jest ‘
| Jjego realizacji z innych powod6ow?

Jesli tak, opisz je:
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