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Załącznik nr  8 do SWZ 

Projektowane postanowienia umowy w sprawie zamówienia publicznego, które zostaną 

wprowadzone do treści tej umowy 

UMOWA Nr ZP.272..………2025. 

 

zawarta w dniu  ...................... w Raciążku pomiędzy: 

Gminą Raciążek, ul. Wysoka 4, 87-721 Raciążek 

NIP 891-15-55-882, REGON 910866442  

reprezentowaną  przez  

Piotra Zabłockiego - Wójta Gminy Raciążek      

przy kontrasygnacie  

Beaty Pietrzak - Skarbnika Gminy  

zwaną dalej „Zamawiającym”, 

a 

……………………………………...z siedzibą w …………………………. działającą na podstawie 

………………………………………………………………………………………………………… 

NIP …………………….. REGON……………………………………...………..………………….., 

zwaną/-ym dalej „Wykonawcą”, 

 

w wyniku dokonania przez Zamawiającego wyboru oferty Wykonawcy w trybie podstawowym bez 

negocjacji, przeprowadzonego na podstawie art. 275 ust. 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r.  Prawo 

zamówień publicznych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1320 ze zm.) dalej zwaną „ustawą Pzp.”  została 

zawarta Umowa o następującej treści: 

§ 1 

PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA 

 

1. Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się do wykonania zadania pn.: „Dowóz dzieci 

do Szkoły podstawowej im. Komisji Edukacji Narodowej w Raciążku oraz dzieci do 

Przedszkola publicznego „Słoneczko” w Raciążku w roku szkolnym 2025/2026.  

2. Dowożenie uczniów odbywać się będzie 1 autobusem z wyznaczonych miejsc przystankowych 

na następujących trasach: 

Trasa nr 1: 

Raciążek – Podole – Siarzewo – Nieszawa – Niestuszewo – Podzamcze – Sierzchowo – 

Raciążek  

Trasa nr 2: 

Raciążek – Turzno – Turzynek – Dąbrówka – Raciążek.  
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3. Przedmiot umowy obejmuje wszystkie dni funkcjonowania szkoły, które umożliwiają dzieciom 

realizację obowiązku szkolnego i przedszkolnego w okresie od 1 września 2025 r. do 26 

czerwca 2026 r.  

4. Wykonawca będzie prowadził dowożenie uczniów 5 dni w tygodniu, z wyłączeniem: 

1) sobót (chyba, że w sobotę będzie odbywać się odpracowywanie zajęć); 

2) dni ustawowo wolnych od pracy; 

3) przerw świątecznych i ferii zimowych;  

4) innych dni, w których odwołane będą zajęcia szkolne, zgodnie z harmonogramem oraz   

szczegółowymi rozkładami jazdy ustalonymi przez Zamawiającego; 

5) dni, gdy nie jest możliwa realizacja umowy z powodu okoliczności związanych 

a. z wystąpieniem epidemii lub innych sytuacji nadzwyczajnych oraz w przypadku 

b. wprowadzenia zdalnego nauczania. 

5. Autobusy służące do przewozu uczniów do szkół i dzieci do przedszkola powinny spełniać 

wymogi określone w przepisach ustawy – Prawo o ruchu drogowym, ustawy o transporcie 

drogowym i innych przepisach związanych z przewozem osób. Wykonawca nie może 

przewozić dzieci i towarzyszących im opiekunów w liczbie wyższej niż liczba miejsc 

posiadanych w używanych do przewozu środkach transportu objętych ubezpieczeniem OC.    

6. Wykonawca pokrywa wszelkie koszty ubezpieczenia pojazdów i przewożonych osób od 

ewentualnych następstw nieszczęśliwych wypadków, mogących nastąpić w trakcie realizacji 

przedmiotu umowy. Wykonawca zobowiązuje się do posiadania przez cały okres 

obowiązywania niniejszej umowy, ważnej umowy ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej 

prowadzonej działalności gospodarczej oraz ubezpieczenia OC i ubezpieczenia pasażerów      

od następstw nieszczęśliwych wypadków dla środków transportu, którymi będzie wykonywał 

usługę.  

7. W przypadku niesprawności środka transportu służącego do przewozu uczniów i opiekunów, 

niezależnie od przyczyny tej niesprawności, na Wykonawcy ciąży obowiązek zapewnienia      

na swój koszt zastępczego środka transportu o takich samych lub wyższych parametrach             

w celu zapewnienia realizacji usługi będącej przedmiotem niniejszej umowy. 

8. W ciągu dnia przewidywany jest jeden dowóz na zajęcia lekcyjne i dwa odwozy dzieci po 

zakończonych lekcjach. 

9. Szacowana dzienna ilość kilometrów wynosi około 120 km, szacowana ilość dni nauki 

szkolnej (dowozów) wyniesie 180 dni. 

 

§ 2 

TERMIN REALIZACJI ZAMÓWIENIA 

 

Wykonawca zobowiązany jest zrealizować całość przedmiotu zamówienia łącznie w terminie 

od 01.09.2025 r. do dnia 26.06.2026 r.   

 

§ 3 

OBOWIĄZKI STRON UMOWY  

1. Zamawiający i wykonawca zobowiązani są współdziałać przy wykonaniu umowy w sprawie 

zamówienia publicznego, w celu należytej realizacji zamówienia. 

2. Potrzeby, uzgodnienia i informacje związane z wykonaniem usługi polegającej na dowozie          

i odwozie dzieci do Szkoły Podstawowej oraz Przedszkola publicznego przekazywane będą 

pisemnie i parafowane przez ustanowioną osobę uprawnioną. 
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3. Zamawiający zobowiązuje się zapewnić opiekę nad dziećmi (uczniami szkoły podstawowej 

oraz przedszkola) w czasie przewozu autobusami.  

4. Zamawiający ponosi odpowiedzialność za przekazanie Wykonawcy wszelkich niezbędnych 

materiałów i informacji potrzebnych do wykonania opisanej w § 1 umowy, tj.: 

a) dostarczyć wykaz punktów zbornych / przystanków/ listy dowożonych uczniów; 

b) ustalić szczegółowe godziny kursów z Dyrektorem Szkoły Podstawowej i opiekunami 

uczniów; 

c) przekazywać na bieżąco Wykonawcy harmonogram, według którego odbywać się będzie 

dowożenie uczniów. 

5. Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności za szkody wyrządzone przez Wykonawcę podczas 

wykonywania przedmiotu zamówienia. 

6. Zamawiający nie ponosi żadnej odpowiedzialności za wypadki i zdarzenia jakiegokolwiek typu 

w wyniku, których nastąpi uszkodzenie ciała lub śmierć czy szkoda materialna spowodowana 

działalnością Wykonawcy. 

7. Zamawiający ma prawo do rutynowej kontroli osób oraz pojazdów realizujących zamówienie,     

a także zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia w każdej chwili kontroli stanu technicznego 

pojazdu oraz stanu trzeźwości kierowców i opiekunów przez odpowiednio powołane do tego 

celu służby ( Policja, Inspekcja Transportu Drogowego ). 

8. Uprawnionymi do reprezentowania stron i odpowiedzialnymi za przebieg oraz realizację 

umowy są: 

1. z ramienia Zamawiającego: …………………… 

2. z ramienia Wykonawcy: ……………………….      

9. Do obowiązków Wykonawcy należy w szczególności: 

1) Wykonanie przedmiotu umowy w terminie określonym § 2 ust. niniejszej umowy z najwyższą 

starannością, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

2) Wykonawca powinien dysponować przynajmniej 2 autobusami / w tym 1 pojazd zastępczy 

z kierowcą i ilością minimum 52 miejsc siedzących zapewniających obsługę wymaganej 

ilości uczniów.  

3) Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia przewożonym dzieciom bezpiecznych                     

i higienicznych warunków podczas  przejazdu. 

4) Pojazdy, którymi będą przewożeni dzieci muszą być sprawne pod względem technicznym        

z aktualnymi badaniami technicznymi spełniające wymogi sanitarne i estetyczne, ogrzewanie 

uruchamiane będzie według potrzeb. 

5) Wykonawca powinien w pełni przestrzegać bezpieczeństwa  wszystkich przewożonych dzieci 

w pojeździe, zabezpieczyć opiekę oraz  wszelkie środki konieczne do udzielania  pierwszej 

pomocy w czasie przebywania uczniów i przedszkolaków w pojeździe.  

6) Wykonawca zobowiązany jest do ubezpieczenia pojazdów, którymi będą przewożone dzieci 

od następstw nieszczęśliwych wypadków i od odpowiedzialności cywilnej.  

7) Wykonawca zobowiązany jest do punktualnego i terminowego podstawienia pojazdu                

w wyznaczonym miejscu i czasie. 

8) Wykonawca ma obowiązek być w stałym kontakcie z Dyrektorem Szkoły Podstawowej  oraz 

osobami opiekującymi się uczniami na trasie przejazdu. 

9) Wykonawca zobowiązany jest w jak najszybszym czasie do zorganizowania transportu 

zastępczego w przypadku awarii środka transportu. 

10) Wykonawca nie ponosi odpowiedzialności za opóźnienia w podstawieniu autobusów, jeżeli 

wynikło ono z nieprzejezdności dróg. 
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11) W razie wystąpienia epidemii lub innych sytuacji nadzwyczajnych Wykonawca zobowiązany 

jest wyposażyć kierowców oraz opiekunów w odpowiednie środki ochrony osobistej oraz 

weryfikować wypełnianie przez korzystających z transportu uczniów i przedszkolaków 

zaleceń i nakazów według obowiązujących przepisów prawa, w tym obowiązku zasłaniania 

nosa i ust w środkach komunikacji. Zamawiający zastrzega, że warunki te mogą wystąpić, 

lecz nie muszą w trakcie obowiązywania umowy. 

 

§ 4 

WYMAGANIA DOTYCZĄCE ZATRUDNIENIA 

 NA PODSTAWIE UMOWY O PRACĘ 

 

1. Zamawiający na podstawie art. 95 ust. 1 i 2 ustawy Pzp wymaga w trakcie  realizacji 

zamówienia zatrudnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę na podstawie umowy o pracę 

w rozumieniu przepisów art. 22 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks   

pracy ( Dz. U. z 2025 r. poz. 277 ) wszystkich osób wykonujących czynności kierowców. 

2. Wykonawca w terminie 5 dni od daty zawarcia niniejszej Umowy przedłoży Zamawiającemu 

w formie wykazu dane osób (imię, nazwisko, stanowisko pracy) wykonujących czynności 

opisane w ust. 1. Obowiązek dotyczy również dokumentowania zatrudnienia osób przez 

Podwykonawców i dalszych Podwykonawców. 

3. Zamawiający zastrzega sobie prawo do kontrolowania wypełniania przez Wykonawcę 

obowiązku, o którym mowa w ust. 1 i 2, w szczególności poprzez żądanie przedłożenia                

w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie:   

1)  oświadczenia zatrudnionego przez Wykonawcę bądź podwykonawcę pracownika,  

2)  oświadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie 

umowy o pracę,  

3) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji 

zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy 

(wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia 

umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych 

osobowych pracowników, zgodnie z przepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego         

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych                     

w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych)(Dz. 

Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej „RODO”, (tj. w szczególności bez adresów, nr 

PESEL pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie 

jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do 

zidentyfikowania. 

5. Zamawiający zastrzega sobie prawo do wykonywania czynności kontrolnych wobec 

wykonawcy i podwykonawcy odnośnie spełniania przez wykonawcę lub podwykonawcę 

wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, o których 

mowa w  ust. 1, w całym okresie obowiązywania umowy. Zamawiający jest uprawniony 

również do żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania  

wymogu, o którym  mowa w  ust. 1 i ust. 2.  

6. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności, Zamawiający 
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przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej 

w wysokości określonej w § 7 ust. 2 pkt 9 niniejszej umowy.  

7. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę 

lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez 

Państwową Inspekcję Pracy. 

§ 5  

PODWYKONAWSTWO 

 

1. Strony umowy ustalają, że roboty zostaną wykonane przez wykonawcę osobiście bądź                  

z udziałem podwykonawców, pod warunkiem, że posiadają oni kwalifikacje do ich wykonania. 

2. Wykonawca oświadcza, że zamierza powierzyć realizację następującej części zamówienia 

następującym podwykonawcom: 

a) ………………………………………………………………………………………………… 

Nazwa podwykonawcy: ………………………………………………………………….…...  

Opis powierzonej części zamówienia: ………………………………………………………..  

Czy podwykonawca jest podmiotem, na którego zasoby wykonawca powołuje się na zasadach 

określonych w art. 118 ustawy Pzp …………………………(tak/nie) 

b)  ………………………………………………………………………………………………….. 

3.  Wykonawca zobowiązany jest, w trakcie realizacji niniejszego zamówienia, do przedłożenia 

Zamawiającemu projektu tej umowy, przy czym podwykonawca lub dalszy podwykonawca 

jest zobowiązany dołączyć zgodę Wykonawcy na zawarcie umowy o podwykonawstwo o treści 

zgodnej z projektem umowy. 

4. Zamawiającemu przysługuje prawo do zgłoszenia w terminie 14 dni pisemnego zastrzeżenia 

do przedłożonego projektu umowy o podwykonawstwo, której przedmiotem są usługi  

w przypadku zaistnienia chociażby jednego z opisanych poniżej przypadków: 

1) termin zapłaty wynagrodzenia podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy przewidziany            

w umowie o podwykonawstwo jest dłuższy niż 30 dni od dnia doręczenia Wykonawcy, 

podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy faktury lub rachunku, potwierdzających 

wykonanie zleconej podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy dostawy, usługi lub roboty 

budowlanej; 

2) umowa o podwykonawstwo nie spełnia wymagań określonych w dokumentach zamówienia; 

3) umowa o podwykonawstwo zawiera postanowienia kształtujące prawa i obowiązki 

podwykonawcy, w zakresie kar umownych oraz postanowień dotyczących warunków wypłaty 

wynagrodzenia, w sposób dla niego mniej korzystny niż prawa i obowiązki wykonawcy, 

ukształtowane postanowieniami  niniejszej; 

4) termin wykonania umowy o podwykonawstwo wykracza poza termin wykonania 

zamówienia, wskazany w treści § 2 niniejszej umowy; 

5. Niezgłoszenie zastrzeżeń do przedłożonego projektu umowy o podwykonawstwo, której 

przedmiotem są usługi w terminie wskazanym w ust. 4 uważa się za akceptację projektu umowy 

przez Zamawiającego. 

6. Wykonawca, podwykonawca lub dalszy podwykonawca zamówienia przedkłada 

zamawiającemu poświadczoną (przez siebie) za zgodność z oryginałem kopię zawartej umowy 

o podwykonawstwo, której przedmiotem są roboty budowlane, w terminie 7 dni od dnia jej 

zawarcia. 
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7.  Zamawiającemu przysługuje prawo do zgłoszenia w terminie 7 dni pisemnego sprzeciwu do 

przedłożonej umowy o podwykonawstwo, której przedmiotem są roboty budowlane,                     

w przypadkach, o których mowa w ust. 4. 

8. Niezgłoszenie pisemnego sprzeciwu do przedłożonej umowy o podwykonawstwo, której 

przedmiotem są roboty budowlane, w terminie określonym w ust. 7, uważa się za akceptację 

umowy przez Zamawiającego. 

9. Wykonawca, podwykonawca lub dalszy podwykonawca zamówienia na roboty budowlane 

przedkłada zamawiającemu poświadczoną za zgodność z oryginałem kopię zawartej umowy        

o podwykonawstwo, której przedmiotem są dostawy lub usługi, w terminie 7 dni od dnia jej 

zawarcia, z wyłączeniem umów o podwykonawstwo o wartości mniejszej niż 0,5 % wartości 

brutto niniejszej umowy, W takim przypadku podwykonawca bądź dalszy podwykonawca 

przedkłada poświadczoną za zgodność z oryginałem kopię umowy również Wykonawcy. 

10. W przypadku, o którym mowa w ust. 9, jeżeli termin zapłaty wynagrodzenia jest dłuższy niż 

określony w ust. 4 pkt 1, Zamawiający poinformuje o tym Wykonawcę i wezwie go do 

doprowadzenia do zmiany tej umowy w terminie nie dłuższym niż 7 dni od dnia otrzymania 

informacji, pod rygorem wystąpienia o zapłatę kary umownej. 

11. Wszystkie umowy o podwykonawstwo wymagają formy pisemnej. 

13. Postanowienia, zawarte w ust. 4 – 10, stosuje się odpowiednio do zawierania umów                         

o podwykonawstwo z dalszymi podwykonawcami. 

14. Wykonawca ponosi wobec Zamawiającego pełną odpowiedzialność za usługi, które wykonuje 

przy pomocy podwykonawców. 

16. Wykonawca przyjmuje na siebie pełnienie funkcji koordynatora w stosunku do usług  

realizowanych przez podwykonawców. 

17. Powierzenie wykonania części usług podwykonawcy nie zmienia zobowiązań Wykonawcy 

wobec Zamawiającego za wykonanie tej części zamówienia. 

18. Wykonawca jest odpowiedzialny za działanie, zaniechanie, uchybienia i zaniedbania 

podwykonawcy, dalszego podwykonawcy i jego pracowników w takim samym stopniu, jakby 

to były działania, uchybienia lub zaniedbania własne lub jego własnych pracowników. 

19. Jakakolwiek przerwa w realizacji usług, wynikająca z braku podwykonawcy, będzie 

traktowana jako przerwa wynikła z przyczyn zależnych od Wykonawcy i będzie stanowić 

podstawę do naliczenia Wykonawcy kar umownych. 

20. Zamawiający żąda, aby przed przystąpieniem do wykonania zamówienia Wykonawca podał 

nazwy, dane kontaktowe oraz przedstawicieli, podwykonawców zaangażowanych                         

w wykonanie usług, jeżeli są już znani.  

21. Wykonawca zawiadamia Zamawiającego o wszelkich zmianach w odniesieniu do informacji, 

o których mowa w ust. 20, podczas realizacji zamówienia, a także przekazuje wymagane 

informacje na temat nowych podwykonawców, którym w późniejszym okresie zamierza 

powierzyć realizację usług.  

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                         

 

 

7 

 

§ 6 

WYNAGRODZENIE WYKONAWCY 

 

1. Strony ustalają, że za wykonanie przedmiotu umowy Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie 

za faktycznie przejechane kilometry świadczonej usługi zgodnie ze złożoną ofertą                          

w wysokości:  cena jednostkowa netto ………. zł/km  

należny podatek VAT ( …… %): ……. zł  

cena jednostkowa brutto ……….. zł/km 

2. Całkowita szacunkowa wartość zamówienia ustalona na podstawie oferty Wykonawcy wynosi 

brutto wynosi ……………….……  zł. 

3. Wartość wynagrodzenia gwarantuje pełne wykonanie zakresu rzeczowego.  

4. Wynagrodzenie uwzględnia  wszystkie obowiązki Wykonawcy. 

5. Rozliczenie odbywać się będzie w cyklu miesięcznym na podstawie częściowego odbioru 

usługi. Wartość wykonanej usługi będzie obliczona następująco: ilość faktycznie 

przejechanych kilometrów razy cena brutto wynikająca z oferty. 

6. Strony postanawiają, że rozliczenie za wykonanie usługi będzie dokonywane do 10 dnia    

każdego miesiąca, na podstawie faktur wystawianych przez Wykonawcę.  

7. Podstawą wystawienia faktury przez Wykonawcę jest potwierdzenie  wykonania przewozu, tj. 

ilości kursów w danym  dniu przewozu dzieci w rozliczeniowym okresie miesiąca 

kalendarzowego przez Dyrektora Szkoły Podstawowej w Raciążku, na podstawie planu 

lekcyjnego i harmonogramu dowozów. 

8. Wykonawca może złożyć faktury VAT zgodnie z wybranym przez siebie sposobem:                      

 w tradycyjnej formie pisemnej lub w postaci ustrukturyzowanej faktury elektronicznej.  

Fakturę należy wystawić na: 

Gmina Raciążek,  

ul. Wysoka 4, 87-721 Raciążek,  

NIP: 891-15-55-882. 

9. Do faktury Wykonawca jest zobowiązany dołączyć oświadczenia Podwykonawców                        

  o niezaleganiu Wykonawcy z zapłatą należnego im wynagrodzenia ( o ile dotyczy ). 

10. Należność z tytułu wykonania usługi będzie płatna po zakończeniu każdego miesiąca 

kalendarzowego w terminie ….. dni od daty otrzymania faktury przelewem na konto 

Wykonawcy podane na fakturze. 

11. Zamawiający wyraża zgodę na wystawienie faktury VAT bez podpisu Zamawiającego                   

na fakturze. 

12. Faktura Wykonawcy winna zawierać zapis „mechanizm podzielonej płatności”.  

13.  W przypadku nie dotrzymania terminu płatności Zamawiający zapłaci Wykonawcy odsetki 

 ustawowe. 

14. Wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie odpowiedniej zmianie w przypadku zmiany 

 powszechnie obowiązujących w tym zakresie przepisów dotyczących podatku VAT. 

15. Za dzień zapłaty wynagrodzenia strony ustalają dzień obciążenia rachunku bankowego Gminy 

 Raciążek. 

16. Zamawiający nie pokrywa kosztów przejazdu z bazy i do bazy Wykonawcy. 
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§ 7 

KARY UMOWNE 

1. Strony postanawiają, że obowiązującą je formą odszkodowania stanowią kary umowne.   

2. Wykonawca zobowiązany jest do zapłaty Zamawiającemu kar umownych                                 

w następujących przypadkach: 

1) Za zwłokę w terminowym wykonaniu usług określonych w §2 w wysokości 100,00 zł za 

każde 30 min opóźnienia w stosunku do ustalonego w harmonogramach w podstawieniu 

pojazdów, jak również za nieterminowe podstawienie pojazdu zastępczego w przypadku 

wystąpienia awarii w wysokości 100,00 zł za każde 10 minut opóźnienia. 

2) Z tytułu podstawienia pojazdów niesprawnych technicznie lub nie spełniających wymagań 

wynikających z umowy – w wysokości 10% całkowitego miesięcznego wynagrodzenia 

brutto, w którym nastąpiło dane zdarzenie. 

3) Za odstąpienie od całości lub niewykonanej części umowy z przyczyn zależnych od 

Wykonawcy w wysokości 25.000,00 zł. 

4) W przypadku stwierdzenia  przez Zamawiającego braku zapłaty wynagrodzenia 

Podwykonawcy, Wykonawca zapłaci karę umowną w wysokości 10% należnego jemu 

wynagrodzenia. 

5) Za zwłokę w zapłacie wynagrodzenia należnego od Wykonawcy dla Podwykonawcy  

w wysokości 200, 00 zł   za każdy dzień opóźnienia od dnia upływu terminu zapłaty do dnia 

zapłaty. 

6) Za zwłokę w zapłacie wynagrodzenia należnego od Wykonawcy dalszemu Podwykonawcy      

i odpowiednio kolejnym dalszym Podwykonawcom w wysokości 200,00 zł za każdy dzień 

opóźnienia od dnia upływu terminu płatności do dnia zapłaty; 

7) Za nieprzedłożenie do zaakceptowania projektu umowy o podwykonawstwo, której 

przedmiotem są roboty budowlane lub projektu jej zmiany, w wysokości 2.000 zł., za każdy 

nieprzedłożony do zaakceptowania projekt umowy lub projekt jej zmiany. 

8) Za nieprzedłożenie poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy 

o podwykonawstwo lub jej zmiany, w wysokości  2.000 zł., za każdą nieprzedłożoną kopię 

umowy lub jej zmianę. 

9) W każdym przypadku niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu 

zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w § 4 ust. 1 

czynności Wykonawca zapłaci karę umowną w wysokości 500,00 zł za każdy dzień roboczy, 

w którym osoba niezatrudniona przez wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie umowy 

o pracę wykonywała czynności, o których mowa w  § 4 ust. 1. 

10) W przypadku dwukrotnego nie wywiązania się z obowiązku wskazanego w pkt 9 lub 

zmiany sposobu zatrudnienia osób wskazanych w ofercie, Zamawiający ma prawo od umowy 

odstąpić i naliczyć dodatkowo kary umowne wskazane w projekcie umowy jak za nienależyte 

wykonanie zamówienia. 

11) Nie zrealizowanie dowozu w danym dniu nauki szkolnej z przyczyn leżących po stronie 

Wykonawcy spowoduje obciążenie go dodatkowo kwotą równoważną 100% kosztów 

przewozu za dany dzień. 

12) W przypadku niezatrudnienia odpowiedniej liczby osób wymaganej przez Zamawiającego, 

Wykonawca będzie zobowiązany do zapłaty kary umownej Zamawiającemu w wysokości 5% 

całkowitego wynagrodzenia w danym miesiącu, za każdą niezatrudnioną osobę poniżej liczby 

wymaganej przez Zamawiającego. 
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3. Zamawiający zapłaci Wykonawcy kary umowne z następujących tytułów: 

1) Z tytułu odstąpienia od umowy przez Wykonawcę z przyczyn leżących po stronie 

Zamawiającego – w wysokości 10 % wynagrodzenia brutto określonego w § 6 ust. 1. 

2) Z tytułu odstąpienia od umowy przez Zamawiającego z przyczyn niezależnych od 

Wykonawcy – w wysokości 10 % wynagrodzenia umownego brutto określonego w § 6 ust. 1 

z zastrzeżeniem art. 456 ust. 1 ustawy Pzp. 

4. Niezależnie od naliczonych kar umownych każda ze stron może dochodzić odszkodowania 

uzupełniającego do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody i utraconych korzyści. 

5. Strony zastrzegają możliwość kumulatywnego naliczenia kar umownych z różnych tytułów. 

6. Łączna maksymalna wysokość kar umownych nałożonych na każdą ze stron nie może 

przekroczyć 30 % wynagrodzenia umownego brutto określonego w § 6 ust. 1 umowy. 

 

§ 8 

WARUNKI ZMIANY UMOWY 

1. Oprócz przypadków, o których mowa w art. 455 ust. 1 pkt 2-4 i ust. 2 ustawy Pzp, 

Zamawiający na podstawie art. 455 ust. 1 pkt 1 ustawy Pzp dopuszcza możliwość wprowadzania 

zmiany umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, 

w przypadku zaistnienia okoliczności niemożliwych do przewidzenia w chwili zawierania umowy 

lub w przypadku wystąpienia którejkolwiek z następujących okoliczności: 

1)  w  zakresie  zmiany wysokości wynagrodzenia w przypadku:  

a) zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego, z tym zastrzeżeniem, 

że wartość netto wynagrodzenia wykonawcy nie zmieni się, a wartość brutto wynagrodzenia 

zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów; 

b) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę, z tym zastrzeżeniem, że 

wynagrodzenie wykonawcy  ulegnie zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu 

wykonawcy wynikającą ze zwiększenia wynagrodzeń osób bezpośrednio wykonujących 

niniejsze zamówienie do wysokości obowiązującego minimalnego wynagrodzenia,                             

z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego 

wynagrodzenia; 

c) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne, z tym zastrzeżeniem, że 

wynagrodzenie wykonawcy  ulegnie zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu 

wykonawcy, jaką będzie on zobowiązany dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia tej zmiany, 

przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób bezpośrednio 

wykonujących niniejsze zamówienie; 

d) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych,                  

o których mowa w ustawie z 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych,    

z tym zastrzeżeniem, że wynagrodzenie wykonawcy ulegnie zmianie o wartość wzrostu kosztu 

wykonawcy, jaką będzie  on zobligowany ponieść w przypadku zmiany przepisów dotyczących 

zasad gromadzenia lub wpłat podstawowych finansowanych przez podmiot zatrudniający do 

pracowniczych planów kapitałowych w odniesieniu do osób bezpośrednio wykonujących 

niniejsze zamówienie; 

e) zmiany średniorocznego wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych ogłaszany 

corocznie przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego stosunku do roku poprzedniego              

i wynosił będzie co najmniej 110 ( wzrost cen o 10%) przy czym maksymalna wysokość 
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wynagrodzenia w związku ze wzrostem wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych może 

wynosić 10% w stosunku do ceny określonej w § 8 ust.1  niniejszej umowy. 

2) w zakresie zmiany wykonawcy w przypadku: 

a) gdy nowy wykonawca ma zastąpić dotychczasowego wykonawcę lub; 

b) w wyniku sukcesji, wstępując w prawa i obowiązki wykonawcy, w następstwie przejęcia, 

połączenia, podziału, przekształcenia, upadłości, restrukturyzacji, dziedziczenia lub nabycia 

dotychczasowego wykonawcy lub jego przedsiębiorstwa, o ile nowy wykonawca spełnia 

warunki udziału w postępowaniu, nie zachodzą wobec niego podstawy wykluczenia oraz nie 

pociąga to za sobą innych istotnych zmian umowy, a także nie ma na celu uniknięcia stosowania 

przepisów ustawy, lub 

c) w wyniku przejęcia przez zamawiającego zobowiązań wykonawcy względem jego 

podwykonawców, w przypadku, o którym mowa w art. 465 ust. 1 Pzp; 

2. Zmiany, o których mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a–e, mogą być wprowadzone wyłącznie wtedy, 

gdy mają one wpływ na koszty wykonania zamówienia przez wykonawcę. W przypadku ich 

wystąpienia wykonawca może wystąpić do Zamawiającego z pisemnym wnioskiem o zmianę 

wynagrodzenia, przedkładając odpowiednie dokumenty potwierdzające zasadność złożenia 

takiego wniosku. Wykonawca powinien wykazać ponad wszelką wątpliwość, że zaistniała zmiana 

ma bezpośredni wpływ na koszty wykonania zamówienia oraz określić stopień, w jakim wpłynie 

ona na wysokość wynagrodzenia. Wykonawca może złożyć pisemny wniosek o dokonanie 

waloryzacji najwcześniej w dniu wejścia w życie przepisów wprowadzających zmiany. 

3. W przypadku dokonania zmiany umowy na podstawie ust. 1 pkt 1 lit. e – zmiany 

wynagrodzenia w związku ze zmianą cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją 

zamówienia – wykonawca jest zobowiązany do zmiany wynagrodzenia przysługującego 

podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów 

i kosztów zobowiązania podwykonawcy. 

4. Strony przewidują możliwość zmiany wynagrodzenia Wykonawcy zgodnie z poniższymi 

zasadami, w przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją 

zamówienia: 

1) wyliczenie wysokości zmiany wynagrodzenia odbywać się będzie w oparciu                                   

o średnioroczny wskaźnik towarów i usług konsumpcyjnych miesiąc od miesiąca publikowany 

przez Prezesa GUS, zwany dalej wskaźnikiem GUS; 

2)  w sytuacji, gdy średni wskaźnik GUS za dowolny miesiąc realizacji usługi przypadający po 

upływie 6 miesięcy po dniu zawarcia umowy (zwany dalej okresem objętym wnioskiem) 

zmieni się o poziom przekraczający 10%, strony mogą złożyć wniosek o dokonanie 

odpowiedniej zmiany wynagrodzenia za miesiąc następujący po miesiącu publikacji 

wskaźnika;  

3) zmiana wskaźnika GUS w okresie 6 miesięcy od dnia zawarcia umowy nie upoważnia strony 

do wnioskowania o zmianę wynagrodzenia; 

4)  uprawnienie do złożenia wniosku o odpowiednią zmianę wynagrodzenia strony nabywają 

dla okresu upływającego po 6 miesiącach od dnia podpisania umowy; 

5)  wniosek o zmianę wynagrodzenia można złożyć jedynie w przypadku, gdy wzrost cen 

materiałów i kosztów na rynku ma wpływ na koszt realizacji zamówienia, co strona 

wnioskująca zobowiązana jest wykazać; 

6)  uprawnienie do złożenia wniosku o zmianę wynagrodzenia wygasa po upływie miesiąca od 

dnia zakończenia realizacji umowy; 
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7)  strona po spełnieniu przesłanek wskazanych w pkt 1-6 może złożyć wniosek o zmianę 

wynagrodzenia w wysokości wynikającej z wyliczenia:  

A x (B% - 10%) = C  

GDZIE:  

A – wartość usług wykonanych w okresie objętym wnioskiem;  

B – średnia arytmetyczna wartości wskaźnika GUS z miesięcy objętych wnioskiem o zmianę 

wynagrodzenia przy założeniu, że do średniej tej wlicza się miesiąc, w którym minęło 6 

miesięcy od dnia podpisania; 

C - wartość zmiany umowy 

8) strona składając wniosek o zmianę powinna przedstawić w szczególności:  

a) wyliczenie wnioskowanej kwoty zmiany wynagrodzenia; 

b) dowody na to, że wliczona do wniosku wartość materiałów i innych kosztów nie obejmuje 

kosztów materiałów i usług zakontraktowanych lub nabytych przed okresem objętym 

wnioskiem;  

c) dowody na to, że wzrost kosztów materiałów lub usług miał wpływ na koszt realizacji 

zamówienia; 

5. Łączna wartość zmian wysokości wynagrodzenia Wykonawcy, dokonanych na podstawie 

postanowień niniejszego ustępu nie może być wyższa niż 7 % w stosunku do pierwotnej wartości 

umowy. 

6. Zmiana wynagrodzenia, o której mowa w ust. 5 wymaga zgodnej woli obu stron wyrażonej 

aneksem do umowy. 

7. Nie stanowi istotnej zmiany umowy zmiana danych teleadresowych.  

8. Z wnioskiem o zmianę treści umowy może wystąpić zarówno Wykonawca, jak                                   

i Zamawiający. 

§ 9 

POZASĄDOWE ROZWIĄZYWANIE SPORÓW 

1. W przypadku zaistnienia między stronami ewentualnego sporu o roszczenia cywilnoprawne 

w sprawach w których zawarcie ugody jest dopuszczalne, które mogą wyniknąć w toku 

realizowania niniejszej umowy, strony zobowiązują się poddać mediacjom lub innemu 

polubownemu rozwiązaniu sporu przed Sądem Polubownym przy Prokuratorii Generalnej 

Rzeczypospolitej Polskiej, wybranym mediatorem albo osobą prowadzącą inne polubowne 

rozwiązanie sporu.  

2. Do powyższego zastosowanie mają odpowiednie przepisy art. 591 – 595 Pzp. 

3. W przypadku nierozstrzygnięcia sporu w ciągu miesiąca właściwym do jego rozpoznania 

będzie sąd powszechny wg siedziby Zamawiającego. 

 

§ 10 

ODSTĄPIENIE OD UMOWY 

1. Stronom umowy przysługuje prawo odstąpienia od umowy w przypadkach określonych              

w ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 roku – Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2023 r. poz. 1610 z późn. 

zm.). 

2. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy w następujących przypadkach:  

1) wystąpiły okoliczności określone w art. 456 ust. 1 ustawy Pzp;  

2) Wykonawca realizuje przedmiot umowy w sposób niezgodny z postanowieniami umowy; 
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3) gdy Wykonawca rażąco narusza postanowienia niniejszej umowy, a zwłaszcza gdy 

Wykonawca pozostawi dzieci bez opieki lub jeśli w inny sposób spowoduje zagrożenie 

bezpieczeństwa życia i zdrowia uczniów; 

4) Wykonawca samowolnie przerwał realizację przedmiotu zamówienia i przerwa trwa dłużej 

niż 7 dni kalendarzowych; 

5) chociażby część majątku Wykonawcy zostanie zajęta w postępowaniu egzekucyjnym;  

6) gdy Wykonawca nie przedstawił Zamawiającemu w terminie projektów umów  

o podwykonawstwo lub nie przedstawił w terminie kopii umów o podwykonawstwo ( jeśli 

dotyczy ); 

7) gdy wystąpiła konieczność wielokrotnego min. 2-krotnego dokonywania bezpośredniej 

zapłaty podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy lub konieczność dokonania 

bezpośrednich zapłat na sumę większą niż 5% wynagrodzenia umownego; 

8) gdy utraci uprawnienia w zakresie wykonywania usług transportowych. 

3. Wykonawcy przysługuje prawo odstąpienia od umowy, bez zachowania terminu 

wypowiedzenia jeżeli Zamawiający nie wywiązał się z zapłaty wynagrodzenia za dwa  kolejne 

miesiące wynikające z warunków niniejszej umowy, pomimo pisemnego wezwania do zapłaty. 

4. Zamawiający może rozwiązać umowę, jeżeli Wykonawca w chwili zawarcia umowy podlegał 

wykluczeniu na podstawie art.. 108 ustawy Pzp. 

5. Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności takiego 

oświadczenia i powinno zawierać wskazane przyczyny odstąpienia. 

6. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy w następujących przypadkach:  

1) W przypadkach określonych w ust. 2 odstąpienie od umowy może nastąpić w terminie 30 

dni od powzięcia wiadomości o zaistnieniu okoliczności, o których mowa w ust. 2.  

2) Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności 

takiego odstąpienia i powinno zawierać uzasadnienie.  

 

§ 11 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

1. Wszelkie oświadczenia, uzgodnienia, powiadomienia, żądania stron będą sporządzane                     

w języku polskim i będą doręczane listem poleconym, kurierem lub osobiście na adresy podane 

poniżej:  

a) dla Wykonawcy ……………………………………………… 

b) dla Zamawiającego: 

Urząd Gminy Raciążek, ul. Wysoka 4, 87-721 Raciążek z zastrzeżeniem, że Strony mogą 

także doręczać oświadczenia, uzgodnienia, powiadomienia, żądania stron na adres e-mail 

Zamawiającego: gmina@raciazek.pl, adres e-mail Wykonawcy ……………………….. 

ze skutkiem na dzień wysłania poczty e-mail lub faxu przez Strony pod warunkiem, że zostanie 

ona wysłana do godziny 15.30 czasu polskiego w dniu roboczym i potwierdzona listem 

poleconym nadanym najpóźniej następnego dnia roboczego. 

2. Strony będą informować się o wszelkich zmianach adresów e-maili numerach fax. Do chwili 

prawidłowego zawiadomienia o zmianie adresu/ e-maila lub numeru faksu pisma wysłane na 

dotychczasowy adres/ e-mail lub numer faksu wymienione w ust. 3 będą uznane za prawidłowo 

doręczone. 

3. Niniejsza umowa jest jawna i podlega udostępnieniu na zasadach określonych w przepisach 

o dostępie do informacji publicznej. 
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4. W sprawach  nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu 

cywilnego oraz ustawy Prawo zamówień publicznych. 

5. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach z tego 1 egz. otrzymuje  

Wykonawca a 2 egzemplarze  Zamawiający. 

 

 

 

Wykonawca                                                                       Zamawiający  

 


