: e UCHWALA NR 11/10/2024
Rada Gminy _
w Racinzku RADY GMINY RACIAZEK
z dnia 28 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wdéjta Gminy Raciazek

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2024 r. poz. 609), art. 8 ust. 2 oraz art. 36 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530 z pézn. zm.) w zwiazku
z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 1. poz. 1960 oraz z 2023 r. poz. 1102) Rada Gminy

Racigzek uchwala, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 6 maja 2024 r. ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Wojta Gminy Racigzek
W nastepujgcej wysokoscei:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 9 000,00 zi.

2) dodatek funkcyjny w kwocie 2 520,00 zt.

3) dodatek specjalny w wysokosci 30 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
facznie tj. w kwocie 3 456,00 zi.

4) dodatek za wystuge lat w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXXIV/278/2022 Rady Gminy Raciazek z dnia 3 marca 2022r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Raciazek

§ 3. 1. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
2. Uchwala podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez ogloszenie w sposob

Zwyczajowo przyjety oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Raciazku.
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UZASADNIENIE

Ustalenie wynagrodzenia Wojta nalezy do wylacznej kompetencji rady gminy
(art. 8 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych 1 art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie
gminnym). Rada gminy ustala wysoko$¢ wynagrodzenia Wajta w drodze uchwaly.

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz Rozporzadzenie
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych okreslajg obligatoryjne skladniki wynagrodzenia Wojta oraz minimalne
1 maksymalne ich wysokosci.

Zgodnie z art. 73 § 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, nawiazanie stosunku
pracy nast¢puje na podstawie wyboru, jezeli z wyboru wynika obowiazek wykonywania pracy
w charakterze pracownika.

Uchwala w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta ksztaltuje tres¢ stosunku pracy, dlatego

podjecie przedmiotowej uchwaly jest konieczne i w petni uzasadnione.



