Rada Gminy
« Racigzku UCHWALA NR LVIII/445/2024

RADY GMINY W RACIAZKU
z dnia 09.02.2024r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego niektére skladniki wynagrodzenia
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Raciazek oraz Kryteriéw i trybu przyznawania nagréd tym

nauczycielom

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.1, art 41 ust. 1 ustawy z dnia & marca
1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40, 572,1463.1688) oraz art. 30 ust. 6
i 6a ust. 10a i art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z2023r., poz. 984, 1586, 1672, 1730, 2005), po uzgodnieniu ze zwiazkami

zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli
uchwala sie, co nast¢puje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okreslajacy niektore skitadniki wynagrodzenia nauczycieli
zatrudnionych w szkole podstawowej 1 przedszkolu, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Racigzek oraz kryteria i tryb przyznawania nagréd tym nauczycielom, w brzmieniu

stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaly.
§ 2. Traci moc

1) Uchwata nr XXXV/233/09 Rady Gminy Racigzek z dnia 29 grudnia 2009r. w sprawie
ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli (Dz.U. Woj. Kuj.-Pom.
2z 2009 poz. 572)

2) Uchwatanr XIV/114/2019 Rady Gminy Racigzek z dnia 29 listopada 2019 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu okreslajgcego niektdére skladniki wynagrodzenia nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Racigzek
oraz kryteridw i trybu przyznawania nagréd tym nauczycielom (Dz. Urz. Woj. Kuj.-

Pom. z 2019 r. poz. 7110).
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Racigzek.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiegoi ma zastosowanie od 01.03.2024r.

Q;?



Uzasadnienie

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela w art. 30 ust. 6 naktada na organ
prowadzacy szkote bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego obowiazek okreslenia w drodze
regulaminu wysokosci stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym
z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy oraz dodatku za warunki pracy. Ponadto
zobowigzuje organy prowadzace do okreslenia szczegélowych warunkow obliczania i
wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych, jak
rowniez wysokosci 1 warunkow wyplacania nagroéd i innych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy. o ile zostaly one okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach. Ponadto art.
49 ust. 2 stanowi, ze do kompetencji organéw prowadzacych szkoly nalezy ustalanie kryteriow

1 trybu przyznawania nagrdd ze specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli.

Na podstawie powolanych wyzej przepisoéw prawa, Rada Gminy w Raciazku w dniu 29
grudnia 2009r. podjela Uchwale nr XXXV/233/09 w sprawie ustalenia Regulaminu
okreslajacego niektore sktadniki wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach. dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Racigzek oraz kryteriow i trybu przyznawania
nagrod tym nauczycielom. Przyjety Regulamin wymaga wprowadzenia zmian m.in. w zakresie
okreslenia dolnej stawki dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, uzupelnienia tabeli
okreslajacej stawki dodatkow funkcyjnych o stanowisko doradcy metodycznego lub
nauczyciela-konsultanta, a takze nalezy wskaza¢ okolicznosci, w ktorych nauczycielowi
przystuguje dodatek za warunki pracy. Ponadto w zwiazku ze zmianami dotyczacymi
uzyskiwania przez nauczycieli stopni awansu zawodowego., w dniu 26 sierpnia br.
opublikowana zostata zmiana rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy. Z tego wzgledu nalezalo rowniez

dokona¢ odpowiednich zmian w Regulaminie.

Majac na uwadze powyzsze podjgcie niniejszej uchwaly jest uzasadnione.



Zatacznik do Uchwaly
nr LVI1I1/445/2024 Rady Gminy

Raciazek z dnia 9 lutego 2024 r.
Regulamin
okreslajacy niektére skladniki wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkolach

i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Raciazek oraz kryteria

i tryb przyznawania nagréd tym nauczycielom

Rozdzial 1.

Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin okresla:

1. wysokos¢ nastepujacych dodatkow oraz szczegotowe warunki ich
przyznania:

a) za wystuge lat;

b) motywacyjnego;
¢) funkcyjnego;

d) za warunki pracy.

2. szczegOtowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

1 godziny doraznych zastepstw;

3. wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli:
4. kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli.

2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) dyrektorze placowki — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoly podstawowej lub

przedszkola.
2) Wojt — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Raciazek;

3) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U.z 2023r., poz. 984, 1586, 1672, 1730, 2005);

4) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1

Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia



zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy, a takze kazde inne
rozporzadzenie wydane na podstawie art. 33 ust. 3 Karty Nauczyciela przez ministra

wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
3. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikow placdwek nie bedacych nauczycielami.

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 2. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci oraz za okresy okreslone

w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzgdzenia.
2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wyshuge lat oraz jego wysokosci okresla:
1) nauczycielowi i wicedyrektorowi — dyrektor placowki;
2) dyrektorowi — Wojt Gminy Racigzek.
Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Nauczycielom, w zaleznosci od osiggnigtych wynikow w pracy, moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny. Ogdlne warunki przyznania tego dodatku okreslone sa przepisami

Rozporzadzenia.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod:

1) uzyskiwanie osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych:

a) wyniki uczniéw w nauce z uwzglednieniem poziomu uzdolnien uczniéw oraz warunkow
organizacyjnych i srodowiskowych,

b) osiagnigcia ucznidw w konkursach, zawodach, olimpiadach. festiwalach oraz innych
obszarach dzialan zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

¢) przeciwdzialanie mowie nienawisci, agresji, patologiom i1 uzaleznieniom,
d) umiejetne i efektywne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow.

e) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki z uwzglednieniem
ich potrzeb, w stalej wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadezacymi
pomoc socjalna,

f) prowadzenie form wspolpracy ze srodowiskiem oraz organizacjami dziatajgcymi na rzecz
dzieci 1 mlodziezy:



2) realizacja zadan dydaktyczno-wychowawczych, skutkujaca efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania:

a)opracowanie wiasnych programéw nauczania, innowacji pedagogicznych,
wychowawczych, opiekunczych lub organizacyjnych.

b) stosowanie nowoczesnych metod nauczania,

¢) podejmowanie dzialan zmierzajagcych do rozwijania przez uczniow uzdolnien
i zainteresowan;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktdrych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:

a) udzial w organizowaniu imprez, uroczystosci szkolnych i gminnych.

b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych zwiazanych z funkcjonowaniem szkoty,
c) organizowanie wycieczek lub wyjs¢ grupowych dla uczniow,

d) opieka nad samorzadem szkolnym,

e) udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego,

f) praca z dzieémi o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

g) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkotly,

h) prowadzenie lekcji otwartych oraz uczestnictwo w innych rodzajach dziatan w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

4) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, w tym wysoki stopien
zaangazowania i efektywnosci dzialan podejmowanych w tym zakresie:

§ 4. Nauczycielom emerytom zatrudnionym na podstawie umowy o prace przystuguje dodatek

motywacyjny, jezeli spelniaja powyzsze warunki.

§ 5. Dodatek motywacyjny dyrektorom placowek przyznaje Wojt uwzgledniajac potwierdzone
efekty realizacji dzialan wobec ucznidw, szkoly, przedszkola oraz wyniki osiagnig¢

w realizowanym procesie dydaktycznym.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 1 miesiac 1 nie
dhuzszy niz 6 miesigcy. Moze by¢, w zaleznosci od osiaganych wynikow w pracy. ustalony na
podstawie miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, wedlug stawki osobistego

zaszeregowania danego nauczyciela w wysokosci:
- od 3% do 7% dla nauczycieli,

- od 10% do 30% dla dyrektora.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje:



1) dyrektorowi placéwki — Wéjt Gminy Raciazek:
2) nauczycielowi i wicedyrektorowi — dyrektor placowki.

Rozdziatl 4.
Dodatek funkcyjny
§ 7. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow placowek przyznaje Wojt. a dla wicedyrektorow i
pozostalych nauczycieli sprawujgcych funkcje. o ktérych mowa w § 5 pkt 2 lit. b

rozporzadzenia przyznaje dyrektor placowki.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ uwzgledniajac liczbe oddzialow, strukturg

organizacyjna szkoly oraz ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

§ 8. 1. Okresla sie nastepujace stawki dodatkow funkcyjnych:

1) Dyrektor placowki:

a) do 6 oddziatow od 400 do 800 zt

b) powyzej 6 oddziatlow od 800 do 1600 zt

2) Wychowaweca klasy oraz nauczyciel opiekujacy sie oddziatem przedszkolnym - 300.00 zt
3) Doradca metodyczny lub nauczyciel-konsultant - 100,00 zt

4) Mentor /opiekun stazu — 100,00 zt

2. Dodatek funkcyjny przystuguje, réwniez nauczycielom, ktorym czasowo powierzono
petnienie obowigzkéw dyrektora szkoly lub powierzono te obowiazki w zastgpstwie, od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu nieobecnosci dyrektora

szkoly z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy.

§ 9. 1. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje

dodatek za warunki pracy, okreslone w § 8 i §9 Rozporzadzenia.



2. Z tytulu pracy w warunkach trudnych przystuguje nauczycielowi dodatek za warunki pracy
w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego za zrealizowana miesigczna ilos¢ godzin w

tych warunkach.

3. Z tytutu pracy w warunkach uciazliwych przystuguje nauczycielowi dodatek za warunki
pracy
w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego za zrealizowang miesieczna ilosé¢ godzin w

tych warunkach.

4. Daodatek za warunki pracy przyznaje uprawnionym do dodatku dyrektor placowki, a

dyrektorom placowek Wojt.
Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zaste¢pstw doraznych

§ 10. 1. Nauczyciel moze realizowaé¢ godziny ponadwymiarowe zgodnie z posiadanymi

kwalifikacjami, na zasadach okre$lonych w art. 35 Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa nauczyciela i1 jedna godzine doraznego
zastepstwa oblicza sig¢, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla
rodzaju zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach

godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa.

3. Miesigczna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela ustala
sig, mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposéb, ze czas zajec do 0.5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0.5 godziny liczy

si¢ za pelng godzing.
Rozdzial 7.

Wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu na nagrody dla

nauczycieli oraz Kryteria i tryb ich przyznawania

§ 11. W budzecie Gminy Racigzek tworzy sie specjalny fundusz nagrod w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen z przeznaczeniem na wyplaty nagroéd dla nauczycieli za
ich osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, utworzonego w budzecie Gminy

Raciazek na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela w nastepujacy sposob:



1) 40% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta;
2) 60% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty.

§ 12. Nagrody, o ktorych mowa w § 11 przyznawane sg za udokumentowane osiagnigcia
nauczycieli w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji
zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty 1 sa wreczane oraz wyplacane w

nastgpujacych terminach:

1) nagroda dyrektora placowki — w Dniu Edukacji Narodowej lub z okazji innych waznych

uroczystosci i wydarzen z zycia szkoty,

2) nagroda Wojta — w Dniu Edukacji Narodowej lub z okazji innych waznych uroczystosei i

wydarzen z zycia szkoly:

§ 13. 1. Nagroda, o ktorej mowa w § 11 moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu

przez niego w szkole co najmniej roku.

2. Kryteria przyznawania nagréd Wdjta oraz nagrod dyrektora placowki:

1) w zakresie pracy dydaktycznej i wychowawczej:

a) osiagane wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniow,

przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) osiagane wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ uczniéw co najmniej do
etapu wojewddzkiego konkursu interdyscyplinarnego, przedmiotowego lub tematycznego
organizowanego na zasadach okreslonych przez ministra whasciwego do spraw oswiaty.

¢) osiggane wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ uczniéw co najmniej do
udzialu w zawodach drugiego stopnia (okregowych) olimpiady interdyscyplinarnej.
przedmiotowej lub tematycznej organizowanej na zasadach okreslonych przez ministra
wiasciwego do spraw oswiaty,

d) opracowanie i wdrozenie innowacyjnego programu nauczania lub innego program
wynikajacego ze specyfiki szkoly lub zajmowanego stanowiska, z uwzglednieniem potrzeb
uczniow,

e) posiadanie udokumentowanych osiagnie¢ w pracy z uczniami zdolnymi poprzez
umozliwienie realizowania indywidualnych programéw nauczania,

f) posiadanie udokumentowanych dziatan na rzecz uczniéw majacych trudnosci w uczeniu sie,
g) organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych.

2) w zakresie pracy opiekunczej:



a) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki problemoéw dzieci i miodziezy, ksztaftowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen cywilizacyjnych, w tym zwiagzanych z korzystaniem z
technologii informacyjno-komunikacyjnych, przy wspolpracy z jednostkami systemu opieki
zdrowotnej, policji, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami,

b) ksztaltowanie u ucznidow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dzialaniach z zakresu wolontariatu,

¢) organizowanie udzialu rodzicow w zyciu szkoly, rozwijanie form wspoldziatania szkoty
z rodzicami;

3) w zakresie innych zadan statutowych:

a) efektywna wspolpraca z organizacjami i innymi podmiotami w celu wspomagania
dziatalnosci statutowej szkoly,

b) podejmowanie wysitkow majacych na celu pozyskanie srodkéw pozabudzetowych na
dziatania dydaktyczne i wychowawcze,

c¢) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupelniajacej oferty zaje¢ i imprez dla uczniow
i srodowiska lokalnego, dajacej mozliwos$¢ poszerzenia zainteresowan i rozwoju uczniow.

3. Przy przyznawaniu nagrod z funduszu nagréd nauczycielom zajmujacym kierownicze

stanowiska bierze si¢ rowniez pod uwage nastepujace kryteria:

1) tworzenie w szkole prawidlowych warunkéw umozliwiajacych osiaganie wymiernych
efektow nauki przez ucznidéw o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych:

2) tworzenie w szkole warunkéw motywujacych uczniow uzdolnionych do rozwijania ich
umiejetnosci i talentow;

3) podejmowanie kreatywnych oraz efektywnych zadan w zakresie realizacji projektow
edukacyjnych finansowanych z funduszy zewngtrznych oraz zarzadzanie tymi projektami:

4) zaangazowanie W rozwigzywanie probleméw uczniéw wymagajacych szczegolnej pomocy
ze strony szkoly.

§ 14. Nagrody, o ktorych mowa w § 12 pkt 1 przyznaje Wojt:

1) z whasnej inicjatywy;

2) na wniosek dyrektora placowki — w przypadku nauczycieli niebgdacych dyrektorami;

3) na wniosek zaktadowej (miedzyzaktadowej) organizacji zwigzkowe] dzialajacej w szkole.
§ 15. Nagrody, o ktorych mowa w § 12 pkt 2 przyznaje dyrektor placowki:

1) z wlasnej inicjatywy;

2) na wniosek Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow szkoly, w ktorej nauczyciel jest

zatrudniony;

3) na wniosek zakladowej (miedzyzakladowej) organizacji zwiazkowej dziatajacej w szkole.



§ 16. 1. Wniosek o przyznanie nagrody Wojta lub dyrektora placowki powinien zawierac

nastepujace dane o kandydacie:

1) imie i nazwisko kandydata do nagrody:;

2) nazwa i adres szkoly, w ktorej jest zatrudniony kandydat;
3) staz pracy pedagogicznej kandydata:

4) zajmowane stanowisko lub nauczany przedmiot;

5) otrzymane dotychczas nagrody oraz rok ich otrzymania;
6) uzasadnienie wniosku;

7) data sporzadzenia wniosku;

8) podpis wnioskodawcy.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 nalezy ztozy¢ na 30 dni przed data wreczenia i wyplacenia

nagrody:
1) w Urzedzie Gminy Racigzek — w przypadku wniosku o przyznanie nagrody Wojta:
2) w sekretariacie szkoty - w przypadku wniosku o przyznanie nagrody dyrektora placowki.

§ 17. 1. Nagroda Wéjta — nie moze by¢ wyzsza niz 100% sredniorocznego wynagrodzenia

nauczyciela poczatkujacego

2. Nagroda dyrektora szkoly — nie moze przekracza¢ 50% sredniorocznego wynagradzania

nauczyciela poczatkujgcego.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 18. 1. Regulamin zostat uzgodniony ze zwiazkami zrzeszajacymi nauczycieli.

2. Postanowienia niniejszego Regulaminu moga by¢ zmieniane w trybie przewidzianym dla

jego uchwalenia.



